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Anjali (35) bemerkte mit 11 Jahren erste Anzeichen von
Lepra, erhielt aber lange keine Behandlung. Ihre Familie
hielt sie fiir verflucht und setzte sie

mit 14 Jahren in einer Lepra=Kolonie aus.
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GRUSSWORT DES VEREINSPRASIDENTEN

Lepra besiegen = Leben verandern

Liebe Leserin, lieber Leser

Je lénger, je mehr spuren wir etwas von der Zerbrech-
lichkeit unserer Welt. Sicherheiten Iésen sich in Nichts
auf, Werte, Uber Jahrzehnte aufgebaut, sind nicht mehr
gultig. Politische Spannungen, wirtschaftliche Unsi-
cherheit und Kriege fordern uns alle heraus. Und doch
erleben wir bei der Lepra-Mission Schweiz auch ganz
anderes: Wir erleben, dass unsere Wurzeln, die uns
seit Gber 150 Jahren tragen, Stabilitéit geben und
Hoffnung schenken, verankertim Glauben.

Unsere Organisation ist in dieser Zeit gewachsen — nicht
nur strukturell und in ihrer Professionalitét, sondern
auch im Herzen. Wir haben Partnerschaften vertieft und
neue aufgebaut. Wir durfen staunen Uber die vielen
Menschen, die mit Gaben und Gebet unsere Arbeit mit-
tragen. Darin erkennen wir Gottes Fihrung und seinen
Segen. Beides hat uns durch bewegte Zeiten getragen.

Unser Auftrag bleibt unveréndert klar: Wir folgen dem
Beispiel Jesu, der die Kranken heilte und Ausgegrenzten
N&he schenkte. Wir setzen uns dafiir ein, dass Men-
schen, die von Lepra betroffen sind, ein gesundes,
erfllltes und wiirdiges Leben fiihren kénnen. Wir
mochten ihre Geschichten hoéren, inre Rechte stéirken
und ihnen Wege zu Heilung und Teilhabe eréffnen.

EHRENAMTLICHER VEREINSVORSTAND GESCHAFTSLEITUNG
Prasident G, 4
Jan Kuny Mitglied o
Aesch Andreas Haag Geschaftsleiter
Transportleiter Trimbach Markus Freudlger
Prasident seit Mdarz 2010 Ref. Pfarrer Wiedlisbach
Mitglied seit April 2007 Seit April 2017 Seit Mdrz 2012

Mitglied
itali . Geschdaftsstellen-

Mitglied Daniel Wahl oo
Valérie Favre Bottmingen
Yverdon-les-Bains Filmemacher & Helen Woldu
Arztin Journalist Lausanne

Seit April 2014

Wir richten unseren Blick
bewusst auf die kom-
menden Jahre - im

Lepra:

Einklang mit der glo- Zero l.jbe':tr.q.gung'
balen Strategie der Zero Diskriminierung
weltweiten Leprosy und Zero

Mission. Gemein- Behinderung.

sam verfolgen wir eine
Vision:

Nur in Zusammenarbeit mit Ihnen als Gebende, als Or-
ganisation und in enger Partnerschaft mit Betroffenen
kénnen wir dieses Ziel erreichen.

Diese Strategie ist unser Wegweiser fur die kommen-
den Jahre. Wir wissen: Nur gemeinsam kénnen wir das
Unmégliche méglich machen. Wir glauben, dass Gott
uns auf diesem Weg begleitet, stérkt und fuhrt.

Mit diesen Zeilen verabschiede ich mich von Ihnen als
Pradsident der Lepra-Mission Schweiz. Nach 15 Jahren
gebe ich dieses Amt voller Zuversicht in neue Hande.
Als Vorstandsmitglied werde ich weiterhin mitwirken.

Mit grossem Dank und herzlichen Segenswinschen
Jan Kuny

Seit Mdrz 2009

Mitglied

Martha Gafafer Mitglied

Sargans Jean-Luc Gassmann
Pensionierte Fribourg
Pflegefachfrau Jurist

Seit 4. Mai 2024 Seit August 2000

Seit Mai 2022

Die Mitglieder unseres ehrenamtlichen Vorstandes stellen grosszligig ihre Zeit zur Verfigung und setzen sich dafur ein,
das Bewusstsein fur Lepra zu schérfen und die Betroffenen zu unterstitzen. Wir sind ihnen dankbar fur ihre unschatz-

bare Unterstltzung.



DIE LEPRA-MISSION STELLT SICH VOR

Die Lepra=Mission Schweiz

Unsere Vision: Lepra besiegen = Leben verandern

Wir sind eine christlich-humanitére Organisation und
setzen uns seit Uber 120 Jahren far Menschen ein, die
von Lepra und ihren gesundheitlichen oder sozialen
Folgen betroffen sind. Unser Ziel ist es, Leid zu lindern,
Ausgrenzung zu liberwinden und langfristige Pers-
pektiven fiir Betroffene und ihre Familien zu schaffen.

DER KAMPF GEGEN LEPRA IST EINE TEAMLEISTUNG

Wir sind Teil der internationalen Lepra-Mission, einem
weltweiten Netzwerk, das in Uber 30 Ladndern aktiv ist.
Gemeinsam mit lokalen Partnerorganisationen, Ge-
sundheitseinrichtungen und Behoérden begleiten und
unterstUtzen wir Spit&ler und Projekte, um Lepra zu be-
kémpfen und Leben zu veréindern.

Lepra tritt vor allem in den am stérksten marginalisier-
ten Gemeinschaften der Welt auf. Deshalb arbeiten wir
in funf Landern in Afrika und Asien: Bangladesch, De-
mokratische Republik Kongo, Indien, Nepal und Niger.

Wo wir tatig sind

Diese Ldnder haben entweder eine hohe Lepra-Rate
oder verfigen nicht Uber ausreichende Angebote fur
Betroffene.

Unsere Programme konzentrieren sich auf die Fri-
herkennung und Behandlung von Lepra, die medizi-
nische und soziale Rehabilitation von betroffenen
Menschen sowie die Stérkung lokaler Gesundheits-
systeme. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Préven-
tions- und Sensibilisierungsarbeit, um Ansteckun-
gen zu verhindern und Stigmatisierung abzubauen.

ENGAGEMENT AUS DER SCHWEIZ

Von der Schweiz aus begleiten wir unsere internationa-
le Projektarbeit. Gleichzeitig informieren wir die Schwei-
zer Offentlichkeit Gber Lepra und sensibilisieren sie
fur globale Gesundheitsfragen. Wir ermoéglichen unse-
ren Unterstitzerinnen und UnterstUtzern, sich durch
Engagement und Spenden aktiv einzubringen.




UNSER ZIEL

Wir setzen uns ein, dass Lepra nicht mehr Ubertragen
wird, keine durch Lepra verursachten Behinderungen
entstehen und Betroffene nicht mehr diskriminiert wer-
den. Wir erreichen unsere Ziele durch unsere Strategie:
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DIE LEPRA-NISSION STELLT SICH VOR

Mehr als eine medizinische
Herausforderung: Lepra und ihre

sozialen Ursachen

Lepra wird als Armutskrankheit bezeichnet, da ihr Auftreten, ihre Verbreitung sowie ihre gesundheitlichen
und sozialen Folgen eng mit Armut und benachteiligten Lebensverhdltnissen verkniipft sind. Die Erkrankung
tritt iiberwiegend in Regionen auf, in denen Menschen unter schlechten Wohn- und Hygienebedingungen leben
und iiber langere Zeit in engem Kontakt miteinander stehen. Diese Umstdnde begiinstigen die Ubertragung des
Erregers Mycobacterium leprae. Armut geht zudem haufig mit Mangel- oder Untererndhrung einher, was das
Immunsystem schwdacht und dazu beitragen kann, dass eine Infektion leichter ausbricht oder einen schwere-

ren Verlauf nimmt.

EINGESCHRANKTE MEDIZINISCHE VERSORGUNG

Ein weiterer zentraler Aspekt ist der eingeschrdnkte
Zugang zu medizinischer Versorgung in vielen betrof-
fenen Regionen. In armen L&dndern oder landlichen
Gebieten fehlen hdufig ausreichend medizinisches
Personal, diagnostische Méglichkeiten und eine kon-
tinuierliche Gesundheitsversorgung. Lepra wird des-
halb oft erst in einem fortgeschrittenen Stadium er-
kanntund behandelt. Verzégerte Diagnosen erhéhen
nicht nur das Risiko der Weiterverbreitung, sondern
fihren auch hdaufiger zu irreversiblen Nerven-
schdden, chronischen Schmerzen, Lidhmungen und
sichtbaren Behinderungen. Diese korperlichen Fol-
gen sind Ausdruck struktureller Defizite und schrén-
ken die Lebensqualitét der Betroffenen erheblich ein.

SCHWACHE GESUNDHEITSBILDUNG, HOHES STIGMA
Hinzu kommt, dass in vielen betroffenen Bevdlkerungs-
gruppen die Gesundheitsbildung begrenzt ist. Friihe
Symptome wie Gefiihlsstérungen oder Hautverén-
derungen werden héufig nicht als ernsthafte Krank-
heitszeichen erkannt oder falsch eingeordnet, was
eine rechtzeitige Behandlung zusétzlich erschwert. Die
historisch tief verankerte Stigmatisierung von Lepra
verstarkt diese Problematik erheblich. Aus Angst vor
Diskriminierung, sozialer Ausgrenzung oder dem Ver-
lust der Existenzgrundlage verschweigen viele Betroffe-
ne ihre Erkrankung und suchen erst spdt medizinische
Hilfe. Stigmatisierung wirkt damit nicht nur als soziale
Folge der Krankheit, sondern als eigensténdiger Faktor,
der ihre Bekmpfung erheblich behindert.

Was ist Lepra?



Stigma und Diskriminierung versperren Anjali die Chance auf eine bezahlte Arbeit. © Sabrina Dangol

HEILBAR UND DOCH EIN PROBLEM

Obwohl Lepra heute durch eine wirksame Kombinati-
onstherapie heilbar ist, bleibt sie in vielen armen Regi-
onen ein relevantes Gesundheitsproblem. Gleichzeitig
tragt die Erkrankung selbst zur Verfestigung von Armut
bei: Dauerhafte kdrperliche Einschréinkungen und ge-
sellschaftliche Ausgrenzung fUhren haufig zu Arbeits-
unfdhigkeit, Einkommensverlust und sozialem Abstieg.
Es entsteht ein Teufelskreis, in dem Armut die Krank-
heit beginstigt und die Krankheit wiederum Armut
vertieft. Lepra ist daher nicht ausschliesslich ein me-
dizinisches Problem, sondern auch Ausdruck sozialer
Ungleichheit und struktureller Benachteiligung.

aber durch eine langwierige
Antibiotikabehandlung gut
heilbar.

EINE VIRKSAME BEKAMPFUNG

Eine nachhaltige Bekémpfung von Lepra erfordert
folglich weit mehr als die Bereitstellung wirksamer
Medikamente. Neben medizinischer Versorgung sind
insbesondere die Verbesserung der Lebensbedin-
gungen, der Abbau von Stigmatisierung, der Aus-
bau von Gesundheitsbildung sowie ein verlasslicher
Zugang zu Gesundheitsdiensten entscheidend. Erst
durch die Kombination medizinischer, sozialer und
struktureller Massnahmen l&sst sich Lepra langfristig
besiegen und ihre Folgen fur die Betroffenen wirksam
reduzieren.



LEISTUNGSBERICHT - WAS WIR BEWIRKEN

Resilienz fur ein besseres Leben

Bangladesch ist eines der Ldander, in denen Lepra trotz erheblicher Fortschritte in der offentlichen Gesund-
heitsversorgung weiterhin vorkommt. Die Krankheit betrifft vor allem Menschen in wirtschaftlich und sozial
benachteiligten Verhdltnissen sowie in abgelegenen Regionen. Neben den medizinischen Herausforderungen
sind es insbesondere soziale Stigmatisierung und Ausgrenzung, die das Leben der Betroffenen erschweren

und ihre wirtschaftlichen Perspektiven einschranken.

Das Programm «Resilienz stérken fUr ein besseres Leben»
veréinderte das Leben vieler Menschen in besonders
verletzlichen Gemeinschaften. Es stérkte Gesundheit,
Lebensgrundlagen, Bildung und die Fahigkeit der
Gemeinschaften, den Klimawandel zu meistern.
Durch enge Zusammenarbeit mit dem nationalen
Lepra-Programm, lokalen Behérden und Gemeinschaf-
ten konnten wir die Friherkennung von Lepra verbes-
sern, die Versorgung sichern und Menschen mit Lepra
oder Behinderung besser in die Gesellschaft einbinden.

Im Gesundheitsbereich entdeckten wir 918 neue Le-
prafdlle frahzeitig. Alle Betroffenen erhielten ihre
Behandlung vollstdndig und rechtzeitig. Schulungen
von Fachkraften, stérkere Einbindung lokaler Kliniken
und Aufkl@rung in Schulen, religidsen Gemeinschaf-
ten und durch Freiwillige halfen, Stigmatisierung zu
verringern. Immer mehr Betroffene suchten medizini-
sche Hilfe, unterstltzt durch wohnortnahe Dienste
und digitale Nachsorge. Insgesamt erreichten
unsere Gesundheits- und Aufkldrungsmassnah-
men mehr als 369'000 Menschen.

Selbsthilfegruppen halfen Menschen, ihre Lebens-
grundlagen wiederaufzubauen. Menschen, die durch
Lepra ihre Arbeit verloren hatten, bekamen gezielte
Unterstitzung: Mitglieder legten Ersparnisse an,
nutzten Mikrokredite und entwickelten nachhaltige
Einkommensquellen. Dabei entstanden 139 neue
Kleinstunternehmen. Betroffene Menschen gewan-
nen ihre Unabhdingigkeit zuriick und ihre Wiirde
wurde wiederhergestelit.

Okologische Landwirtschaft fuhrte zu héheren Ertré-
gen und verbesserte damit die Erndhrungssicherheit.

Im Jahr 2025 wurden gemeinschaftlich gefuhrte
Getreidebanken neu eingefuhrt. Sie ermdglichen eine
sichere Lagerung der Ernte und schitzen die Haus-
halte vor Preisschwankungen und Engpdssen.

Eine Selbsthilfegruppe auf einer Teeplantage in der nordastlichen Region Sylhet
in Bangladesch, die sich versammelt und Tee trinkt. © Ruth Towell

Kurse, berufliche Ausbildungen und Stipendien stérk-
ten 810 Menschen. 770 Kinder aus armutsbetroffenen
oder stigmatisierten Familien verbesserten ihre
schulischen Leistungen durch Coaching. Berufstrai-
nings férderten besonders die Selbststdndigkeit von
Frauen. Zivilgesellschaftliche Gruppen trugen Klima-
und Menschenrechtsthemen in die Gemeinschaften
und erreichten Uber 4000 Menschen.

Trotz Herausforderungen wie politischer Instabilitét
und steigender Lebenshaltungskosten konnte die
Lepra-Mission Bangladesch dank vorausschauender
Planung und starker lokaler Netzwerke zentrale Aktivi-
taten erfolgreich umsetzen.

Das Projekt zeigt: Nachhaltige Verénderungen ge-
lingen, wenn Gemeinschaften Verantwortung tber-
nehmen und eigene Lésungen entwickeln.

1282 \/y

Gesundheitsfachkréfte
geschult und tber
Lepra orientiert

1784

Menschen erhielten
Hilfsmittel wie Kricken
oder Spezialschuhe

" Vadl 1‘360@

Neue Leprafélle Lepra-Patienten
entdeckt behandelt



Bildung als Weg
aus der Armut
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Mein Name ist Buli (dritte von rechts), und ich lebe in
einem kleinen Dorf in Bangladesch. Nach dem Tod
meines Vaters stlrzte unsere Familie in grosse Not.
Meine Mutter arbeitete als Tageléhnerin, um uns zu er-
ndhren, und ich kdmpfte darum, mein Studium fortzu-
setzen. Bildung war mein einziger Hoffnungsschimmer.

In unserem Dorf leben viele Familien in grosser Armut.
Die Kinder gehen zwar zur Schule, doch viele kénnen
ihre Hausaufgaben nicht erledigen. Ihre Eltern haben
kein Geld fur Nachhilfe und zu Hause ist niemand, der
helfen kann. Ihre Noten litten und die Freude am
Lernen schwand.

Die Lepra-Mission griindete eine Selbsthilfegruppe.
Daraus entstand die Idee: College-Studierende
geben Kindern Nachhilfe — und erhalten daflr eine
kleine finanzielle Unterstitzung. Eine tolle Lésung fur
beide Seiten: Die Kinder bekommen die benétigte
Hilfe und ich kann meine Familie unterstitzen und
mein Studium finanzieren.

Schritt fur Schritt fassten die Kinder vertrauen: Sie er-
ledigten Hausaufgaben, stellten Fragen und gingen
wieder gerne zur Schule. Gleichzeitig wuchs mein
Selbstvertrauen.

Als alle acht Schulerinnen und Schuler ihre Prifungen
bestanden und einige Spitzennoten erreichten, fihlte
ich Stolz und Erfillung. Ich war nicht I&dnger nur eine
arme Studentin — ich war Lehrerin, Mentorin und
Hoffnungstréigerin.

7340 W 351033

Menschen auf
Lepra untersucht

Personen sind in 537

Selbsthilfegruppen
organisiert

Das Frauenhaus Hagar

Das Hagar-Zentrum unterstitzt besonders verletz-
liche Frauen und ihre Kinder, darunter Betroffene von
Lepra, Vergewaltigung, ungeplanter Schwanger-
schaft, Scheidung oder Behinderungen. Das Projekt
bietet eine einjahrige Schutzunterkunft mit Beratung,
medizinischer Versorgung und rechtlicher Unterstut-
zung. Frauen werden durch Berufs- und Selbstvertei-
digungstrainings gestdrkt und auf die Integration in
die Gemeinschaft vorbereitet.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 67 Mutter und 35
Kinder nach ihrem Aufenthalt erfolgreich in die Ge-
meinschaft reintegriert. Davon kehrten 52 Frauen
und 22 Kinder in ihre eigene Gemeinschaft zurtck,
wdhrend 15 Matter und 13 Kinder in eine andere
Gemeinschaft umsiedelten.

Frauen und Kinder werden im Frauenhaus Hagar in einer sicheren
und fiirsorglichen Umgebung untergebracht.

Frauen und Kinder
fanden Schutz im
Frauenhaus Hagar

Schulkinder durch
Coaching geférdert
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The Leprosy Mission Hospital, Purulia

Indien erlebt ein rasantes wirtschaftliches Wachstum. Gleichzeitig bleiben Armut und eine unzureichende me-
dizinische Grundversorgung fiir viele Menschen Redlitat. Besonders deutlich zeigt sich dies bei Lepra: Indien
verzeichnet weiterhin weltweit die hochste Zahl neu diagnostizierter Fdlle. Staatliche Programme haben
Fortschritte gebracht, doch fiir eine nachhaltige Eindammung braucht es spezialisierte Organisationen wie

die Lepra=Mission.

Das Leprosy Mission Hospital im strukturschwachen
Distrikt Purulia in Westbengalen verbessert die
Gesundheit und Lebensqualitét von Menschen mit
Lepra sowie anderer marginalisierter Bevdlkerungs-
gruppen. Unter dem strategischen Schwerpunkt «Zero
Leprosy» bietet das Spital eine ganzheitliche Versor-
gung - von der Friherkennung Uber die Behandlung
bis zur Rehabilitation.
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Markus Freudiger ist bei seinem Besuch in Purulia
beeindruckt: Das friihere Ambulatorium wurde in ein
modernes Physiotherapie-College umgebaut. 2025
startete der viereinhalbjdhrige Bachelorlehrgang.

Er stellt hohe Anforderungen an die Teilnehmenden.
Gleichzeitig setzt sich die Schule dafiir ein, auch
Menschen mit Lepra-Hintergrund Perspektiven zu
eroffnen. Bei der Regierung wurde beantragt, dass
kiinftig auch Lernende zugelassen werden konnen, die
die regularen Eintrittsbedingungen nicht vollstdndig
erflllen. Fir sie ist ein Abschluss unterhalb des Bache-
lorgrades geplant - ein wichtiger Schritt hin zu mehr
Chancengleichheit und Integration.

15526 h 19 +

Lepra-Patienten EinsGtze mobiler
behandelt Kliniken

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 15’626 Leprabezoge-
ne Konsultationen durchgefthrt. Dabei wurden 368
neue Leprafdlle diagnostiziert und unmittelbar in
Therapie aufgenommen. Systematische Kontaktun-
tersuchungen sowie mobile Kliniken halfen bei der
frihzeitigen Identifikation der betroffenen Menschen.
Diese aufsuchende Arbeit ist zentral, um Stigmatisie-
rung zu Uberwinden und Menschen in abgelegenen
Gebieten Zugang zur Behandlung zu erméglichen.

Die Lepraversorgung umfasst weit mehr als die
Antibiotikatherapie. Hunderte Leprakomplikationen,
chronische Geschwiire und zahlreiche Félle von
Neuritis wurden je nach schweregrad ambulant
oder stationdr behandelt. Rekonstruktive Operatio-
nen halfen Betroffenen, verlorene Kérperfunktionen
wiederzuerlangen, wdhrend speziell angefertigte
Schutzschuhe weitere Verletzungen verhinderten.

Neben der Lepraarbeit ist das Spital ein wichtiges
regionales Gesundheitszentrum mit umfang-
reichen Leistungen in Dermatologie, Augenheilkun-
de, Allgemeinmedizin, Chirurgie und Zahnmedizin.
Einnahmen aus kostenpflichtigen Behandlungen
helfen, die Versorgung mittelloser Menschen mitzufi-
nanzieren.

Eine Herausforderung bleiben die Gewinnung und
Bindung von Fachdrztinnen und -drzten und die lang-
fristige finanzielle Absicherung. Trotz dieser Hurden
leistete das Spital einen entscheidenden Beitrag zur
Bekdmpfung von Lepra und stéirkte die Gesund-
heitsversorgung der Region nachhaltig.

3'09¢ "\ 1769 Xta.

Patientinnen und Menschen erhielten
Patienten durch mobile Spezialschutzschuhe
Kliniken erreicht



Berufsbildung fur Inklusion
und Zukunftsperspektiven

Junge Menschen, die von Lepra, korperlicher Beeintrdchtigung oder Armut betroffen sind, erhalten in Berufs=-
schulen eine qualifizierte Ausbildung. Eine Berufsausbildung stdrkt die Chancen auf dem Arbeitsmarkt und
ermaglicht damit ein selbstbestimmtes Leben und hilft, soziale Ausgrenzung zu uberwinden.

Die Berufsbildungsprogramme der Lepra-Mission Indi-
en in Vizianagaram, Faizabad und Bankura boten auch
im Jahr 2025 ein breites Spektrum - von niederschwel-
ligen Kursen bis zu anerkannten Berufsausbildungen.
KUrzere Praxiskurse ergdnzten das Angebot. In Werk-
stétten und Praktika erwarben die Teilnehmenden
Fahigkeiten in handwerklichen Berufen, im IT-Bereich
sowie in verschiedenen Dienstleistungsfeldern wie
Hauswirtschaft, Catering oder Einzelhandel. Kompe-
tente lokale Lehrkrdfte vermittelten Theorie und Pra-
xis eng verzahnt. Lernende mit Lepra oder Behinde-
rungen widmeten sich tdglich der Selbstpflege und
trainierten unter therapeutischer Anleitung die Beweg-
lichkeit von H&nden und Fussen. Alle Studierenden
erhielten medizinische Versorgung, Berufsberatung
und Untersttzung bei der Stellensuche.

Ein wichtiger Fortschritt im Jahr 2025 war die Einfiih-
rung von Smart Classrooms mit digitalen Lernange-
boten. Moderne Lehrmethoden, gut ausgestattete

IT-Labore und interaktive Unterrichtsformen verbes-
sern die Ausbildungsqualitét und die Beschdftigungs-
fahigkeit der Absolventinnen und Absolventen. Gleich-
zeitig wird die kontinuierliche Weiterbildung der
Lehrkrafte geférdert. Auch Nachhaltigkeit ist fest im
Lehrplan verankert: Die Jugendlichen lernen, dass
Entwicklung nicht auf Kosten der Umwelt erfolgen darf.
Arbeitgeber werden fur Inklusion, Chancengleichheit
und faire Arbeitsbedingungen sensibilisiert.

Die Absolventinnen und Absolventen wurden erfolg-
reich in Unternehmen vermittelt. Auch nach dem
Berufseinstieg bleiben sie begleitet und Teil der Alum-
ni-Vereinigung. Trotz steigender Aufnahmezahlen lepra-
betroffener Jugendlichen bleibt die gesellschaftliche
stigmatisierung von Lepra eine grosse Herausforde-
rung. Viele Jugendliche zégern, Unterstiitzungsange-
bote in Anspruch zu nehmen. Insgesamt stérken die
Programme Beschdftigungsfdhigkeit, Teilhabe und War-
de benachteiligter junger Menschen nachhaltig.

Ravi Anthony ist Schulleiter des Bill Edgar Memorial Vocational Training Centre in Bankura.
Er nahm kiirzlich online an der Weiterbildung «Vocational Education and Training (VET) - between
Poverty Alleviation and Economic Development» der ETH Ziirich teil. Den Kurs beschreibt er

als gewinnbringend fiir sein vertieftes Verstdndnis von Berufsbildung, vor allem im Hinblick auf
nachhaltige, «griine» Ansdtze. Insbesondere wird er den Fokus auf konsequente Bedarfs-
analyse sowie enge Abstimmung mit Industrie und weiteren Anspruchsgruppen legen, um
Ausbildungsangebote am lokalen Arbeitsmarkt auszurichten. Erfolgreiche VET-Programme

1"

bendtigen starke Stakeholder-Einbindung, qualifizierte Fachkrdfte und gute Infrastruktur. In Bankura sieht
er dafir gute Voraussetzungen. Sein Ziel bleibt eine praxisnahe, hochwertige Ausbildung mit nachhaltigen

Perspektiven fiir leprabetroffene Menschen.
s\ o7 10351 ﬁ‘
Menschen weltweit fanden nach

Lernende aller Studierenden
ausgebildet schlossen die Ausbil- einer Berufsausbildung durch die
Lepra-Mission eine Anstellung

dung erfolgreich ab

78%

der Absolventinnen
und Absolventen gelang
der Berufseinstieg
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Gesundheit, Teilhabe und Perspektiven

Die Arbeit der Lepra-Mission Kongo hat in den vergangenen fiinf Jahren spiirbare und nachhaltige Veranderun-
gen im Leben von Menschen bewirkt, die von Lepra betroffen sind. Das haben die Ergebnisse deutlich gezeigt,
als nach fiinf Jahren der Strategieplan 2021-2025 der Lepra-Mission Kongo extern evaluiert wurde. EIf der

vierzehn der angestrebten Ziele wurden erreicht.

Besonders erfolgreich war die Lepra-Mission Kongo
im frihen Erkennen und der Behandlung von Lepra.
Durch Schulungen fur medizinisches Personal und die
Zusammenarbeit mit Gemeinschaften wie zum Beispiel
Kirchen konnten zwischen 2021 und 2025 hunderte neue
Falle frahzeitig erkannt und behandelt werden. Gleich-
zeitig half eine konsequente Kontaktver-
folgung, weitere Ansteckungen zu ver-
hindern.

Die Unterstutzung fur betroffene Men-
schen ging Uber die medizinische
Versorgung hinaus. Selbstpflegepro-
gramme, psychosoziale Begleitung
und gemeinschaftliche Unterstiitzung
férderten die Lebensqualitét und das Selbstvertrauen
der Betroffenen. Viele Menschen konnten wieder aktiv
am Gemeinschaftsleben teilnehmen und zahlreichen
Familien gelang es, ihre wirtschaftliche Situation zu
verbessern und ein selbstbestimmteres Leben zu fuh-
ren dank einkommensschaffender Massnahmen.

Ein wichtiges Ziel bleibt die Stédrkung der Organisati-
on OPALCO, in der Menschen mit Lepra ihre Interessen
vertreten. OPALCO (Organisation des Personnes Affec-
tées par la Lépre au Congo) ist heute national aner-
kannt, international vernetzt und zunehmend auto-
nom. Die Mitglieder setzen sich aktiv fur ihre Rechte
ein, wirken Diskriminierung entgegen und gestalten
ihre Lebensumstande selbst mit. Auf diesen Erfolg ist
das Team der Lepra-Mission Kongo besonders stolz.

Die Evaluation zeigt: Die Arbeit der Lepra-Mission Kon-
go verbessert Gesundheit, Selbststéindigkeit und Per-
spektiven fur Menschen, die lange Zeit benachteiligt
waren.

165 —“M_

Neue Leprafélle
entdeckt

644 H

Personen geschult und
Uber Lepra orientiert

«Die Evaluation hat
uns mehr Vertrauen
in die Unterstitzung
gegeben, die wir den
Betroffenen bieten -
was der Hauptgrund
fir unsere Existenz
ist. Die Strategie hat
es uns erméglicht,
wirklich auf unsere
Vision hinzuarbeiten: Lepra besiegen und Leben
verdndern» betont der Landesleiter der Lepra-
Mission Kongo, Christian Bulambo Bisimwa.

Die Demokratische Republik Kongo ist reich an
Ressourcen, steht aber vor grossen strukturel-
len Herausforderungen. Viele Menschen leben in
Armut, haben unzureichenden Zugang zu Nah-
rung und medizinischer Versorgung. Politische
Instabilitat und schwache staatliche Struktu-
ren verschdrfen soziale Ungleichheiten. Beson-
ders betroffen sind Menschen mit Lepra und an-
dere Menschen mit Behinderungen, die haufig von
Versorgung und Teilhabe ausgeschlossen sind.

Die Lepra-Mission Kongo mit Sitz in Kinshasa
arbeitet in stark betroffenen. Regionen, um
Gesundheit, soziale Teilhabe und Perspektiven
fur die Betroffenen nachhaltig zu verbessern.

2'267 i

Kontaktpersonen auf
Lepra untersucht



Die Lepra-Mission Niger engagiert sich deshalb in
der medizinischen Versorgung, stdirkt Selbsthilfe-
organisationen und setzt sich fiir die Rechte und
gesellschaftliche Teilhabe der Betroffenen ein.

Die im Jahr 2025 umgesetzten Aktivititen verbesser-
ten den Zugang zu Gesundheitsdiensten, stdrkten
die soziobkonomische Integration von Menschen mit

«Ich, der Imam,
~hatte Lepra und
bin geheilt.»

Eine klare Simme gegen das Stigma

Mein Name ist Malam Sita. Ich bin der Imam der gro-
ssen Moschee von Lamordé am rechten Ufer von Nia-
mey in Niger. Mein Weg ist der eines religiésen Fuhrers,
der Lepra nicht nur verstehen gelernt, sondern auch
selbst erlebt hat. Heute spreche ich als geheilter
Mann und setze mich entschlossen daflr ein, meine
Gemeinschaft Uber diese Krankheit aufzukléren.

Im Jahr 2025 nahm ich an einer Schulung der
Lepra-Mission teil. Gemeinsam mit christlichen und
muslimischen religiésen Fuhrern sowie traditionellen
Heilern erhielten wir klare Informationen Uber Lepra:
ihre Ubertragung, ihre Behandlung und vor allem die
Bedeutung einer friihzeitigen Diagnose. Zwar wuss-
te ich bereits aus persénlicher Erfahrung viel Uber die
Krankheit, doch erst dort wurde mir bewusst, wie sehr
fundierte Informationen Leben veréindern kénnen.

Lepra und trugen zu einem besseren Versténdnis von
Lepra in den Gemeinden bei.

Trotz eines schwierigen Sicherheitskontexts und der
Verlegung des Lepra-Mission-Buros von Niamey
nach Maradi konnten alle Aktivitéten erfolgreich an-
gepasst und weitergefluhrt werden.

Dieses Engagement ist mir ein Herzensanliegen: Vor
drei Jahren erkrankte ich selbst an Lepra. Alles be-
gann mit kleinen, gefiihllosen Flecken auf mei-
nem Kérper. Zundchst wusste ich nicht, was sie be-
deuteten. Eine Radiosendung Uber Lepra machte
mich auf die Symptome aufmerksam, und ich
suchte das Haut- und Leprazentrum in Boukoki auf.
Dort wurde ich kostenlos behandelt und war nach
sechs Monaten vollsténdig geheilt.

Diese Erfahrung hat mein Leben verdndert. Sie gab
mir Kraft und Glaubwdurdigkeit, offen Uber Lepra zu
sprechen. In meinen Freitagspredigten und in Radio-
sendungen wiederhole ich die Botschaft: Lepra ist
eine Krankheit wie jede andere -sie ist weder Fluch
noch Strafe.

Heute sage ich ohne Angst: «Ich, der Imam, hatte Le-
pra und bin geheilt. Mein Ziel ist es, die Stigmatisie-
rung zu Uberwinden und Menschen zu ermutigen,
bei ersten Anzeichen Hilfe zu suchen. Eine frithe Dia-
gnose kann die Gesundheit retten sowie Wiirde
und Hoffnung bewahren.»
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Anandaban Spital, Kathmandu

Nepal zahlt trotz seiner Beliebtheit bei Reisenden zu den wirtschaftlich benachteiligten Landern Asiens.
Immer wieder bedrohen Naturkatastrophen wie Erdbeben oder Uberschwemmungen die Lebensgrundlage der
Menschen. Besonders in abgelegenen Bergregionen ist der Zugang zu medizinischer Versorgung stark einge-
schrankt. Jahrlich werden landesweit rund 3'000 neue Leprafdille festgestellt.

Das Anandaban Spital im Kathmandutal ist Nepals
fahrendes Zentrum far Lepra, damit verbundenen
Behinderungen und komplexen Komplikationen. Es
bietet eine ganzheitliche Betreuung - von Diagnos-
tik und medikamentdser Therapie liber rekonstruk-
tive Chirurgie bis zu psychosozialer Beratung — und
leistet zudem einen wichtigen Beitrag zur allgemei-
nen Gesundheitsversorgung.

Im Jahr 2025 wurden 167 neue Leprafdlle, darunter
sechs Kinder, diagnostiziert. Uber 8100 leprabetroffe-
ne Menschen erhielten Hilfe durch das Anandaban
Spital.

In diesen angegliederten Spitdlern fuhrten Gesund-
heitsexpertinnen und Experten 2158 Lepra-Konsulta-
tionen und Behandlungen von Lepra-Komplikationen
durch. Die hohe Anzahl behandelter leprabedingter
Komplikationen, Geschwiiren und rekonstruktiver
Operationen zeigte erneut die zentrale Rolle des
Spitals als Kompetenzzentrum.

Insgesamt wurden 42'000 Patienten wegen unter-
schiedlichster Gesundheitsprobleme behandelt; da-
bei suchten die meisten Patienten eine allgemein-
medizinische Behandlung auf. Zusatzlich wurden
tiber 1000 Menschen durch fiinf Gesundheitscamps
in erdrutschgefdhrdeten Regionen erreicht.

Das Spitalgeldnde bleibt nach den Erdrutschen von
2024 geologisch gefdhrdet. Die Spitalleitung setzte
einen Notfallplan um zum Schutz der Patienten und
Mitarbeitenden. Wéhrend der Monsunzeit wurden
stationdre Lepra-Patienten vorubergehend in Part-
nerzentren verlegt. Ambulante Leistungen wurden je-
doch durchgehend angeboten.

167A 108270 é-

Neue Leprafélle Medizinische und
entdeckt diagnostische
Leistungen erbracht

Strategisch bedeutend waren 2025 der Start eines
Nachsorgeprogramms nach rekonstruktiven Opera-
tionen, die EinfUhrung eines Berufstrainings fur statio-
ndre Patientinnen und die Umsetzung des umfassen-
den Katastrophenvorsorgeplans.

Trotz bestehender Infrastrukturrisiken konnte die
Versorgung sichergestellt werden. Das Anandaban
Spital festigt damit seine zentrale Rolle in der natio-
nalen Leprabekémpfung und als verldsslicher Ge-
sundheitsanbieter.

DAS LEBEN IM SPITAL ANANDABAN NACH DEN
ERDRUTSCHEN VON 2024
Der Alltag im Ananda-
ban-Krankenhaus hat sich
in einen neuen Rhythmus
eingependelt. Patienten aus
den Leprastationen, die
durch den Erdrutsch schwer
beschdadigt wurden, haben
im neu errichteten Trau-
ma- und Notfallfliigel ein
neues Zuhause gefunden.
Viele der beschddigten Ge-
bdude, darunter die Labore
und Stationen fur Leprapa-
tienten, die vom Erdrutsch
mitgerissen wurden, sind
nicht mehr zu retten. Andere
Abteilungen, die wdhrend
des Erdrutsches beschadigt .
wurden, sind inzwischen re-
pariert und wieder voll funk-
tionsfahig.

2'350 182

Menschen erhielten Physiotherapie-
Hilfsmittel wie Kricken sitzungen
oder Prothesen durchgefihrt



Wir verandern jeden Tag Leben =
Und das zeigt Wirkung.

Im Jahr 2019 startete die weltweite Lepra=Mission ihre globale Sechsjahresstrategie. Im Jahr 2025 blickten
wir, The Leprosy Mission (TLM), auf ihre Wirkung zuriick und konnen mit Recht stolz auf das Geleistete sein.

UBERTRAGUNG UNTERBRECHEN

Wir forschten im Rahmen dieser Strategie an Innova-

tionen, die die Ubertragung von Lepra beenden

kdnnen und entwickelten bessere Préventions- und

Diagnosetools. Zu den wichtigsten Fortschritten zéhlen:

- ein neuer Schnelltest, der innerhalb einer Stunde
Ergebnisse liefert und die Diagnose revolutionieren
kénnte.

« die Erprobung des Medikaments Telacebec als
potenziell schnelleres, sichereres und kUrzeres
Behandlungsregime.

« der Aufbau eines globalen E-Learning-Systems
zur Sicherung von Lepra-Expertise.

Zugleich intensivierten wir die aktive Fallfindung und
Friherkennung. Entscheidend waren die Schulung
von Gesundheitsfachkraften auf Gemeinschaftsebe-
ne und die Mobilisierung der Gemeinschaften. Wer-
den Organisationen von Menschen mit Lepraerfah-
rung einbezogen, finden Massenuntersuchungen
haufiger statt und sind erfolgreicher. Sprechen Be-
troffene liber die Bedeutung einer friihen Diagnose,
sinkt die Angst vor Stigmatisierung und mehr Men-
schen lassen sich untersuchen. Die Zusammenar-
beit mit diesen Organisationen ist zentraler Bestand-
teil unserer aktuellen Globalstrategie 2025-2030.

BEHINDERUNGEN REDUZIEREN

Wir verpflichteten uns, das seelische Wohlbefinden
leprabetroffener Menschen zu stérken, leprabedingte
Komplikationen zu erforschen und Geschwdure besser
zu behandeln. Neue chirurgische Verfahren, Wund-
heilungstechniken und Therapieansdtze wurden
entwickelt und Betroffenen zugénglich gemacht.
Ein bedeutender Durchbruch war die Ll=PRF-Therapie:
Dabei werden Geschwulre mit einem Gel aus kérper-

2.6 Nio.

Menschen auf Lepra

untersucht Schutzschuhe

136'520 e

Menschen erhielten

eigenen Zellen behandelt. Diese Methode verbessert
die Heilungschancen deutlich und verkurzt die
Behandlungsdauer.

Zudem wurden Arztinnen und Arzte, Pflegekrafte und
Rehabilitationspersonal in mehreren L&ndern speziell
far die Behandlung von Lepra-Komplikationen ge-
schult. Auch die psychische Gesundheit riuckte stér-
ker in den Fokus: Mitarbeitende wurden ausgebildet,
Betroffene zu beraten und zu begleiten.

DISKRIMINIERUNG BEKAMPFEN

Ein zentrales Ziel der Strategie war es, Menschen mit
Lepraerfahrung ins Zentrum des Kampfes gegen Un-
gerechtigkeit zu stellen. Heute sind unsere Verbin-
dungen zu Organisationen von Menschen, die von
Lepra betroffen sind, stdrker denn je.

Alle Mitglieder der Lepra-Mission haben die Selbst-
vertretung von Betroffenen systematisch gefordert.
Viele engagieren sich inzwischen als starke Furspre-
cherinnen und Fursprecher - einige sogar auf inter-
nationaler Ebene, etwa bei den Vereinten Nationen. In
mehreren Ladndern konnten diskriminierende Gesetze
und Praktiken verédndert werden.

AUSBLICK

In den kommenden Jahren wollen wir die Zusam-
menarbeit mit Betroffenenorganisationen weiter
stdrken, den Zugang zu Behandlungen verbessern
und die Unterbrechung der Ubertragung erreichen.
Dabei bleibt der Fokus auf den drei Zero-Zielen: Zero
Ubertragung, Zero Behinderung, Zero Diskriminie-
rung. Indem wir alle drei Bereiche gleichzeitig stér-
ken, kommen wir unserer Vision ndher: Lepra besiegt,
Leben verdndert.

5% jl

der von Lepra betroffenen Menschen

gaben an, im Jahr 2024 stdrker in
die Gesellschaft integriert zu sein

15
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Sensibilisierung in der Schweiz:
Verstandnis schaffen. Brucken bauen.

Die Lepra-Mission Schweiz setzt sich aktiv dafiir ein, das Bewusstsein fiir Lepra, Armut und Ausgrenzung zu
starken. Unser Ziel ist klar: Aufkldren, informieren und Menschen motivieren, sich zu engagieren. Durch Vortra-
ge, Messeauftritte, Publikationen und gezielte Vernetzungsarbeit sensibilisieren wir Menschen dafiir, dass
Heilung moglich ist = und dass Betroffene weltweit weiterhin unsere Unterstiitzung brauchen.

VORTRAGE IN GEMEINDEN UND GRUPPEN

Im Jahr 2025 fanden zehn Vortrége in Gottesdiensten
sowie bei Senioren- und Jugendtreffen statt. Insge-
samt 358 Personen wurden dabei direkt erreicht. Be-
gegnungen wie diese schaffen N&dhe zu unseren
weltweiten Projekten und vermitteln, warum Lepra
noch immer eine Realitdt ist.

PRASENZ AN GROSSEN KONFERENZEN

An der Explo-Konferenz waren rund 4'000 Teilneh-
mende vor Ort — ein wertvoller Anlass, um einer enga-
gierten Zielgruppe unsere Arbeit vorzustellen. Als Teil
der Bewegung StopArmut engagierten wir uns sowohl
inhaltlich wie auch finanziell als Teil der nationalen
Kampagne. Mit einem Stand an der StopArmut-Konfe-
renz in Winterthur nahmen wir die Gelegenheit fur
Austausch, Dialog und Sensibilisierung wahr und er-
reichten dabei rund 220 Personen. Im November 2025
waren wir zudem an der ONE-Konferenz in Bulle pra-
sent — einem grossen christlichen Treffen in der Ro-
mandie, welches mehr als 2'000 Teilnehmende an-
zog. Unsere Présenz trug dazu bei, junge Menschen fur
das Thema Lepra und unsere Einsdtze zu sensibilisie-
ren, neue Kontakte zu knupfen und das Netzwerk im
franzdsischsprachigen Raum der Schweiz zu stérken.

NACHLASSPLANUNG

Gemeinsam mit zwei weiteren Hilfswerken flhrten
wir im September 2025 in Bern einen Informationsan-
lass zur Nachlassplanung durch. 80 Spenderinnen
und Spender meldeten sich fur den Event an — es ent-
stand ein wertvoller, persénlicher Austauschraum far
Fragen rund ums Vererben und Weitergeben.

VERNETZUNG UND POLITISCHE ARBEIT

Die Lepra-Mission Schweiz engagiert sich aktiv in
Netzwerken wie der Schweizer Allianz gegen ver-
nachldssigte Tropenkrankheiten (SANTD). Gemein-
sam organisierten wir ein Event fur Parlamentsmit-
glieder in Basel sowie eine Fotoausstellung zu
vernachld@ssigten Tropenkrankheiten in Genf und

Bern. Unser Geschdftsleiter traf im Mdrz 2025 die Na-
tionalréte Marc Jost und Nik Gugger im Bundeshaus,
um Uber unsere Projekte in Indien und das Buch «Wo
Jesus barfuss geht» zu sprechen.

ENGAGEMENT IN VERBANDEN

Markus Freudiger vertritt die Lepra-Mission weiterhin
im Vorstand von Interaction, der wichtigsten Platt-
form christlicher Entwicklungsorganisationen. Wir
beteiligen uns an der Jahrestagung und arbeiten in
der Steuerungsgruppe fur das internationale DE-
ZA-Programm mit.

Unsere Teilnahme an der ONE-Konferenz 2025

Dank dieser vielseitigen Aktivitdten
erreichen wir in der Schweiz ein breites
Publikum und tragen so dazu bei, Lepra
ins offentliche Bewusstsein zu riicken.



DANKE UNSEREN UNTERSTUTZER/INNEN

Danke unseren Unterstutzerinnen

und Unterstutzer

Wir sind sehr dankbar fiir jede einzelne Person und Organisation, die unsere Arbeit moglich macht. Ohne Sie
konnten wir viele der armsten und am stdrksten ausgegrenzten Menschen nicht erreichen. Dank lhrer Unter-
stiitzung verandert sich ihr Leben Schritt fiir Schritt zum Besseren. Gemeinsam tragen wir dazu bei, dass
Menschen neue Gesundheit, neue Perspektiven und neue Hoffnung finden. In diesem Jahresbericht und auf
unserer Website zeigen wir, was wir gemeinsam bewirken. Vielen Dank, dass Sie den von Lepra betroffenen

Menschen zur Seite stehen.

UNSERE REGELMASSIGEN SPENDERINNEN

UND SPENDER

Wir sind dankbar fur Ihr treues Engagement tUber das
ganze Jahr hinweg. Ihr seid Herz und Ruckgrat unserer
Organisation.

KIRCHGEMEINDEN, BEHORDEN, STIFTUNGEN

UND LOTTERIEFONDS

Ebenso entscheidend ist die Unterstutzung von Kirch-
gemeinden, Behérden, Stiftungen und Lotteriefonds.
Dank dieser verl@sslichen Geldgeber kénnen wir unse-
re Projekte langfristig planen und Menschen, die von
Lepra betroffen sind, wirksam unterstttzen — danke.

Herzlichen Dank all unseren

Unterstiitzerinnen und Un-

terstutzer fur lhr Vertrauen
und lhr Engagement.

Schweizerische Eidgenossenschafl
Confédération suisse
Confederazione Svizrera
Confederaziun svizra

DEZA-BEITRAG

Die Lepra-Mission er-
hielt im Jahr 2025 ei-
nen Beitrag in Héhe
von 304'351 Franken
von der Direktion fUr Entwicklung und Zusammenar-
beit (DEZA) Gber den Dachverband Interaction.

+

Direktion fir Entwicklung
und Fusammenarbeit DEZA

Unsere Geldgeber nennen wir im Anhang zur Jahres-
rechnung unter Punkt 13.

GUTES TUN - UBER DAS LEBENSENDE HINWEG

Legate und Schenkungen leisten jedes Jahr einen
wichtigen Beitrag zur Finanzierung unserer Projekte.
Sie ermdéglichen Hilfe, die nachhaltig wirkt und Leben
veréndert.

Wir danken allen, die uns auf diesem Weg ihr Vertrau-
en schenken.




18  TRANSPARENZ

Transparenz

Wir legen Wert auf einen transparenten, verantwortungsvollen Umgang mit den Finanzen und einen wirkungs-
vollen Einsatz der anvertrauten Mittel. Die Rechnungslegung erfolgt nach Swiss GAAP FER 21. Regelmdssig
lassen wir uns von der Zewo kontrollieren.

Hier finden Sie Diagramme zur Mittelverwendung, -einsatz und Herkunft der Gelder.

Verwendung nach Herkunft
Zewo-Methode* der Mittel
Von einer Spende von Die Verteilung der
00 ki h fi iell ittel auf
ool o e 44%
Projektarbeit. PRIVATSPENDEN
PROJEKTAUFWAND 2 2%
\/8r1hr‘!?:/ LEGATE UND
SENITEEEE ERBSCHAFTEN
MITTELBESCHAFFUNG 21%
Vorja.hr 10.8% STIFTUNGEN/
INSTITUTIONEN
ADMINISTRATION
vorjahr 6.4% BEITRAGE
OFFENTLICHE HAND

VERWENDUNG HERKUNFT [P

NACH ZEWO DER MITTEL J

* www.zewo.ch/de/zewo-methode/
Auf den néchsten Seiten finden Sie die Berichte zu den Finanzen.



BERICHT DER REVISIONSSTELLE

adiutis’

TREUHAND

Bericht der statutarischen Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins

Lepra-Mission Schweiz
mit Sitz in Herzogenbuchsee

Als statutarische Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Lepra-Mission Schweiz fir das am 31.12.2025
abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die
Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen
Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéngigkeit erfiillen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften Einheit
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 3993637, einem Organisationskapital von
CHF 3'815'437 und einem Jahresergebnis vor Veranderung Organisationskapital von CHF -196'229)
kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage in
Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und den Sta-
tuten entsprechen.

Burgdorf, 18. Marz 2026

adiutis ag

Signatur - Recht ifi Signatur - Recht
Stefan Hasler Claudine Philip
zugelassener Revisionsexperte Treuhanderin mit FA

Dipl. Wirtschaftspriifer
Leitender Revisor

Beilage: Jahresrechnung

adiutis ag Dammstrasse 58 034 4277373
3400 Burgdorf mail@adiutis.ch
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Jahresrechnung 2025

Bemerkungen 2025 2024
(Anhang) CHF CHF
AKTIVEN
Flussige Mittel 4 3'556'198 3'622'384
Forderungen 5 817 5'633
Aktive Rechnungsabgrenzung 6 14'529 80'182
Umlaufvermégen 3'571'544 3'708'100
Anlagen und Einrichtungen 7 16'701 1'835
Grundstucke und Bauten 8 405'392 415'720
Anlagevermégen 422'092 417'555
TOTAL AKTIVEN 3'993'637 4'125'655
PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9 6'148 2'410
Passive Rechnungsabgrenzung 10 6'547 26'864
Kurzfristige Verbindlichkeiten 12'695 29'274
Zweckgebundene Fonds 11 165'505 84'715
Fondskapital 165'505 84'715
Erarbeitetes freies Kapital 500'000 500'000
Erarbeitetes gebundenes Kapital 3'315'437 3'511'666
Organisationskapital 12 3'815'437 4'011'666

TOTAL PASSIVEN 3'993'637 4'125'655
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Bemerkungen 2025 2024

(Anhang) CHF CHF

Spenden 864'048 817'724
Spenden zweckbestimmt 205'241 380'569
Beitréige von Stiftungen/Institutionen 44'450 37'730
Beitréige von Stiftungen/Institutionen zweckbestimmt 14 475'658 732'959
Beitréige Offentliche Hand 15 304'351 379'705
Legate/Erbschaften 16 68'680 1'095'465
Legate/Erbschaften zweckbestimmt 16 452'981 304'689
Erhaltene Zuwendungen 2'415'408 3'748'842
Ubrige Ertrége 24'829 45'973
Betriebsertrag 2'440'238 3'794'814
Projektaufwand -1'908'121 -2'232'388
Projektbegleitaufwand -161'064 -154'738
Direkter Projektaufwand 17 -2'069'185 -2'387'126
Mittelbeschaffung 17 -301'052 -312'168
Ubrige Administration 17 -180'473 -178'221
Betriebsaufwand -2'550'710 -2'877'515
Betriebsergebnis -110'472 917'299
Finanzertrag 266 1'710
Finanzaufwand -5'233 -5'875
Finanzergebnis -4'967 -4'165
_Ergebnis vor Fondsveréinderungen -115'439 913135
Zuweisung zweckgebundene Fonds 124'758 84'715
Verwendung zweckgebundene Fonds -43'967 -10'000
Fondsergebnis 80'790 74'715
Jahresergebnis vor Veréinderung Organisationskapital -196'229 838'420
Verdnderung erarbeitetes freies Kapital 0 0
Verdnderung erarbeitetes gebundenes Kapital -196'229 838'420
Total Verdnderung Organisationskapital -196'229 838'420
_Ergebnis nach Zuweisungen 0 0
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2025 2024
CHF CHF

GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT
Jahresergebnis vor Zuweisung an das Organisationskapital -196'229 838'420
Veréinderung des Fondskapitals 80'790 74'715
Abschreibungen 16'215 10'328
Verdnderung Forderungen 4'717 -6
Veréinderung Aktive Rechnungsabgrenzung 65'653 -41'712
Ver&nderung Anlagen und Einrichtungen 0 0
Verdnderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen 3'738 -3'669
Verdénderung Passive Rechnungsabgrenzung -20'317 -9'087
Total Geldfluss aus Betriebstdtigkeit -45'433 869'529
GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT
Investitionen Sachanlagen -20'753 -4
Desinvestitionen Sachanlagen 0 0
Total Geldfluss aus Investitionstdtigkeit -20'753 -4
GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Verdénderung Finanzanlagen 0 0
Ver&nderung kurzfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 0 0
Verdénderung langfristige verzinsliche Finanzverbindlichkeiten 0 0
Total Geldfluss aus Finanzierungstétigkeit 0 0
TOTAL GELDFLUSS -66'186 869'525
NACHWEIS DES GELDFLUSSES
Saldo der Flussigen Mittel Anfang Jahr 3'622'384 2'752'858
Saldo der Flussigen Mittel Ende Jahr 3'5656'198 3'622'384

Verdnderung der Fliissigen Mittel -66'186 869'526
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Fondskapital Projekte Bangladesch 28'000 614'705 0 -573'148 69'557
Fondskapital Projekte DR Kongo 0 82'760 0 -82'760 0
Fondskapital Projekte Indien 6'200 356'313 0 -282'446 80'068
Fondskapital Projekte Nepal 50'515 211127 0 -245'761 15'881
Fondskapital Projekte Niger 0 45'172 0 -45'172 0
Fondskapital Projekte Schweiz 0 0 0 0 0
Fondskapital (zweckgeb. Fonds) 84'715 1'310'078 0 -1'229'288 165'505
Erarbeitetes freies Kapital 500'000 0 0 0 500'000
Erarbeitetes gebundenes Kapital 3'511'666 0 -196'229 0 3'315'437
Jahresergebnis 0 -196'229 196'229 0 0
Organisationskapital 12 4'011'666 -196'229 0 0  3'815'437
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Fondskapital Projekte Bangladesch 0 929'739 0 -901'739 28'000
Fondskapital Projekte DR Kongo 0 79'700 0 -79'700 0
Fondskapital Projekte Indien 0 238'668 0 -232'468 6'200
Fondskapital Projekte Nepal 0 318'419 0 -267'904 50'515
Fondskapital Projekte Niger 10'000 162'318 0 -172'318 0
Fondskapital Projekte Schweiz 0 4'000 0 -4'000 0
Fondskapital (zweckgeb. Fonds) 10'000 1'732'844 0 -1'658'129 84'715
Erarbeitetes freies Kapital 500'000 0 0 0 500'000
Erarbeitetes gebundenes Kapital 2'673'246 0 838'420 0 3'511'666
Jahresergebnis 0 838'420 -838'420 0 0
Organisationskapital 12 3'173'246 838'420 0 0  4'011'666
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Anhang zur Jahresrechnung 2025

1. Grundlagen zur Rechnungslegung

Die Rechnungslegung des Vereins Lepra-Mission
Schweiz erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fach-
empfehlungen zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER:
Kern-FER und FER2I) und vermittelt ein den tatséchli-
chen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermé-
gens-, Finanz- und Ertragslage (True & Fair View) und
entspricht den Richtlinien der ZEWO.

Gleichzeitig erfolgte die Rechnungslegung in Uberein-
stimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Grundsdtzen ordnungsmadssiger Rechnungslegung
der Schweiz nach ZGB Art. 69a und OR Art. 957 ff.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde vom Vorstand
am 16. Mdrz 2026 zur Revision freigegeben.

4. Flussige Mittel
Diese Position umfasst Kassabestéinde, Postcheck-
und Bankguthaben.

5. Forderungen

Es bestehen Forderungen von CHF 817 und betreffen
ausstehende Onlinetransfers und die Verrechnungs-
steuer.

6. Aktive Rechnungsabgrenzung

Es sind insgesamt CHF 14'529 (Vorjahr CHF 80'182) zur
Abgrenzung von im Voraus erbrachten Leistungen
vorhanden, grésstenteils aus einem Sponsoring sowie
einem Beitrag an die Leprosy Mission International far
2026.

7. Anlagen und Einrichtungen

Diese Position umfasst die Buroausstattung von
Lonay und Herzogenbuchsee, die hauptsdchlich
Buromdbel, Buromaschinen und EDV-Ausstattung
umfasst. Die BuUroausstattung ist gegen Brand- und
nattrliche Risiken far CHF 100'000 versichert. Die Anla-
gen und Einrichtungen werden direkt und linear
abgeschrieben.

Spenden und Vermdchtnisse wurden unabhdngig
vom Datum des begunstigten Projektes nach dem
Kapitalflussprinzip verbucht (Cash Basis). Alle anderen
Aufwendungen und Ertrdge wurden in der Periode
geltend gemacht, die sie betreffen (Accrual Basis).

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsditze

Die Buchhaltung wird in Schweizer Franken gefuhrt.
Aktiv- und Passivbestdnde in fremder Wd&hrung sind
keine vorhanden. Geschdftsvorgdnge in Fremdwdh-
rung sind zum jeweiligen Tageskurs umgerechnet
worden. Es gilt der Grundsatz der Einzelbewertung der
Aktiven und Passiven. Die Abschreibungen der Anla-
gewerte erfolgen nach der linearen, direkten Methode.

3. Konsolidierungskreis
Die Lepra-Mission Schweiz hat keine anderen Organisa-
tionen, die ihnrem beherrschenden Einfluss unterliegen.

8. Grundstiicke und Bauten

Diese Position umfasst die Baror&iumlichkeiten in Her-
zogenbuchsee. Diese werden direkt und linear abge-
schrieben. Die Abschreibungsdauer ist 50 Jahre.

9. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Diese Position von CHF 6148 umfasst einige offene
Rechnungen in erster Linie in Zusammenhang mit
Werbung und Schlussabrechnung Sozialversicherun-
gen. (Vorjahr: CHF 21410).

10. Passive Rechnungsabgrenzung

Diese Position von CH 6'547 (Vorjahr: CHF 26'864) um-
fasst hauptséchlich das Ublicherweise erwartete Hono-
rar fr die Revisionsstelle (abgelaufenes Geschaftsjahr
betreffend) sowie einige Rechnungen aus div. Bereichen.



11. Zweckgebundenes Fondskapital

Diese Fonds enthalten Zuwendungen mit einem klar
bestimmten Verwendungszweck und Spenden aus
zweckbestimmten Sammelaktionen. Es handelt sich
um Ubergeordnete Fonds mit einer weiter gefassten
Zweckbindung auf Stufe von Lédnderprogrammen.
Ende 2025 weist die Rechnung zweckgebundenes
Fondskapital fur Projekte in Nepal (CHF 15'881), Bangla-
desch (CHF 69'557) und Indien (CHF 80'068) auf, im
Total CHF 165'505.

12. Organisationskapital

Das Organisationskapital setzt sich zusammen aus
dem erarbeiteten freien und dem erarbeiteten ge-
bundenen Kapital.

13.Spenden

Die finanziellen Mittel des Vereins setzen sich zusam-
men aus Spenden von privaten Génnern und Unter-
stitzung seitens von Kirchgemeinden, Behérden und
Stiftungen; von Legaten und Schenkungen. Namen-
tlich erwéhnen wir an dieser Stelle auf Wunsch Geld-
geber und Sponsoren, die uns im Berichtsjahr unter-
stutzt haben:

Ddaster-Schild Stiftung | Direktion fur Entwicklung und
Zusammenarbeit DEZA | Dr. Ernst-Gunther Bréder Stif-
tung | Else Kréner-Fresenius-Stiftung | Evangelisch-
reformierte Kirchgemeinde Binningen-Bottmingen |
Gebauer Stiftung | Lotteriefonds der Kantone Appen-
zell Innerhoden, Basel-Landschaft, Bern, Luzern,
St. Gallen | OeME Kommission der Reformierten Kirche
des Kantons Zug | Reformierte Kirche Belp-Belpberg-
Toffen | Stiftung Corymbo | Tauro Stiftung

Sofern mit den Geldgebern nichts anderes vereinbart
wurde, kann von zweckbestimmten Zuwendungen ein
der Kostenstruktur entsprechender Anteil fur admi-
nistrative Aufgaben und die Mittelbeschaffung ver-
wendet werden. Dieser betragt 17.2 % (Vorjahr 15.2 %)
auf der Basis der Kostenstruktur im Jahr 2024.

Das erarbeitete freie Kapital sind Mittel, die dem Ver-
ein im Rahmen des allgemeinen Organisations-
zwecks zur freien VerfiUgung stehen. Es dient primar
als Sicherheit fur die Erfllung von finanziellen Ver-
bindlichkeiten. Es ist beschrdnkt auf CHF 500°000.

Das erarbeitete gebundene Kapital sind Mittel, die
nach dem Willen des Vereins und dessen Organe fur
einen klar bestimmten Zweck reserviert sind. Das ge-
bundene Kapital wird flr die Finanzierung von Projek-
ten und Programmen verwendet. Das Kapital ist nicht
beschrankt.

14. Zweckbestimmte Beitrdige von Stiftungen

und Institutionen

Im Berichtsjahr haben uns Stiftungen und Institutio-
nen mit CHF 475'658 (Vorjahr CHF 732'959) unterstitzt.

15. Beitréige Offentliche Hand (DEZA)

Von der Direktion fur Entwicklung und Zusammenar-
beit DEZA, Eidgendssisches Departement fur auswar-
tige Angelegenheiten EDA, haben wir via dem Dach-
verband Interaction einen Beitrag von CHF 304’351
(Vorjahr CHF 379'705) an unsere Programme in
Bangladesch, Nepal, DR Kongo und Niger erhalten.

16. Legate und Erbschaften

Aufgrund von einzelnen grossen Erbschaften und Lega-
ten unterliegen diese Einnahmen jdhrlichen Schwan-
kungen. Im Berichtsjahr wurden wir mit Erbschaften und
Legaten von CHF 521'661 (Vorjahr CHF 1400'154) berick-
sichtigt. Es handelt sich grésstenteils zweckbestimmte
Gelder. 2025 haben wir CHF 452981 zweckbestimmt
erhalten.
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17. Zusammensetzung Aufwand 2025 2024
CHF CHF

Projektzahlungen 1'827'637 2'152'516
Personalaufwand Projekte Schweiz 48'209 46'843
Projektaufwand Schweiz 8'971 9'610
Ubriger Aufwand Projekte Schweiz 23'305 23'420
Total Projektaufwand 1'908'121 2'232'388
Personalaufwand 152'891 147'667
Projektmonitoring (Reisespesen, Projektbesuche) 0 455
Raumaufwand Projektarbeit 8'173 6'616
Total Projektbegleitaufwand 161'064 154'738
Personalaufwand 134'066 131'161
Mittelbeschaffung 166'986 181'007
Total Mittelbeschaffung 301'052 312'168
Personalaufwand 123'966 120'454
Raumaufwand * 24'518 19'848
Verwaltungsaufwand 31'989 37'919
Total Administrativer Aufwand 180'473 178221
Projekte Schweiz 48'209 46'843
Projekte Ausland 152'891 147'667
Mittelbeschaffung 134'066 131'161
Ubr. Administration 123'966 120'454
Total Personalaufwand 459132 446'125

* Abschreibungen wurden in der Position Raumaufwand berucksichtigt. Sie betragen im Berichtsjahr gesamthaft CHF
16'215 (Vorjahr: CHF 10'328).

Die Aufwendungen wurden nach der ZEWO-Methode berechnet (https://zewo.ch/de/zewo-methode/), eine Grafik dazu
finden Sie im Leistungsbericht.

18. Nachweis der Projektsaldi

Anfangs- Zuweisun Interne
Zahlen in CHF bestand (extern? Transfers ~ Verwendung Endbestand
Projekte Bangladesch 28'000 614'705 0 -573'148 69'557
Projekte DR Kongo 0 260'387 0 -260'387 0
Projekte Indien 6'200 356'313 0 -282'446 80'068
Projekte Nepal 50'515 211127 0 -245'761 15'880
Projekte Niger 0 260'072 0 -260'072 0

Allg. Unterstutzung an TLMI:

div. Zuwendungen 0 131'911 0 -131'911 0
Fairtrade Projekte 0 13'452 0 -13'452 0
Projekte Schweiz 0 24'347 0 -24'347 0
Kleinprojekte 0 36'113 0 -36'113 0
Total 84'715 1'908'428 0 -1'827'637 165'505




19. Transaktionen mit verbundenen Organisationen
Die Ausland-Projekte wurden vom Vorstand und der
Geschdftsleitung ausgewdhlt, geplant, begleitet und
finanziert und zusammen mit der weltweiten Lep-
ra-Mission - The Leprosy Mission Fellowship, einer
Vereinigung mit rund 30 Mitgliedsléndern durchge-
fahrt. Unterstatzt wird die Koordination durch The Le-
prosy Mission International mit Sitz in Brentford, UK.
Via dem Verband Interaction erhalten wir Beitrége
von der Direktion fur Entwicklung und Zusammenar-
beit DEZA.

20. Entschdadigungen an die Filhrungsorgane

Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich t&-
tig. Daher wurden, wie in den Vorjahren, keinerlei Ver-
gutungen oder sonstige Entschddigungen im Jahr
2025 bezahlt. Sie haben insgesamt ungef&hr 300
Stunden ehrenamtliche Arbeit geleistet (Vorjahr: ca.
260 Stunden). Im Berichtsjahr versammelte sich der
Vorstand mit der Geschdftsleitung viermal.

21. Entschddigungen der Geschadiftsleitung und
Personalbestand

Die Geschdftsleitung umfasst zwei angestellte Perso-
nen. Die Geschdftsleitung wurde 2025 mit gesamt-
haft brutto CHF 187714 (Vorjahr: CHF 186'044) vergUtet.
Der Personalbestand per Ende Jahr umfasst acht Mit-
arbeitende mit insgesamt 409 Stellenprozenten.

22. Interessenverbindungen

Bei den Vorstandsmitgliedern bestehen keine rele-
vanten Interessenverbindungen. Geschdftsleiter
Markus Freudiger ist Vorstandsmitglied beim Ver-
band Interaction.

23. Vorsorgeplan

Unser Vorsorgeplan besteht bei der Allianz Suisse AG.
Der im Personalaufwand enthaltene Arbeitgeberbei-
trag betrégt im Berichtsjahr CHF 31'894 (Vorjahr: CHF
26'268).

24. Risikobeurteilung

Die Lepra-Mission Schweiz hat eine Risikomanage-
ment-Richtlinie und Grundsdtze erlassen und fahrt
jéhrlich eine Risikoanalyse durch. Das Interne Kontroll-
system (IKS) umfasst alle festgelegten Grundsdtze,
Verfahren und Massnahmen, die auf die Organisation
einwirken, um Risiken zu minimieren und Organisati-
onsziele zu sichern. Es dient der Einhaltung von Vor-
schriften (Compliance), der Zuverl@ssigkeit der Finanz-
berichterstattung sowie der Sicherung der Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit der Geschdftstatigkeit.
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